怀化市鹤城区2024年财政预算绩效管理
情况说明

为进一步规范财政资金管理与绩效目标管理工作，确保
部门整体支出绩效目标、财政预算项目的绩效目标能够合理、准确地反映部门的战略目标，增强预算编制的科学性、合理性、规范性。根据《关于印发〈中央部门项目支出核心绩效目标和指标设置及取值指引（试行）〉的通知》（财预〔2021〕101 号）、《湖南省财政厅关于印发<湖南省预算绩效目标管理办法>的通知》（湘财绩〔2020〕6 号）等文件精神。区财政局绩效评价股在局党组的正确领导下，在各业务股室的大力支持和相关单位的紧密配合下，按照省、市财政部门工作要求，不断健全完善绩效评价管理机制，扎实推进绩效评价目标管理工作，圆满完成全年各项工作任务。
一、2024年所做的主要工作
本次应审核鹤城区预算单位共计128家，已完成审核128
家。完成部门整体支出绩效目标审核128个，项目专项绩效目标审核 608 个（详见审核结果）。审核内容主要包括预算绩效目标完整性、相关性、适当性、可行性等四个方面；实现了2024年鹤城区所有预算单位“四本账”预算绩效目标管理全覆盖，并与预算编制数据一致。
本次审核工作按照资料提交、线下审核、整改反馈、目标确认、结果提交五个步骤进行。
[bookmark: _GoBack]1.由鹤城区财政局下达审核通知，第三方会计师事务所成立专项审核小组，并按要求对各预算单位进行资料提交及答疑，了解各单位预算绩效目标填报情况，并收集相关数据及资料；
2.对收集到的资料进行审核并提出修改意见；
3.收到预算部门（单位）整改反馈，对预算部门（单位）填报的修改后绩效目标进行再次审核，保证绩效目标的完整性与合理性；
4.将审核结果再次反馈至各预算单位，各预算单位确认绩效目标结果；最终结果汇总后报送至鹤城区财政局绩效股。
二、绩效目标填报审核结果
通过审核分析，统计局、统站部、区委办、政府办、组
织部、党校等18个预算单位绩效目标申报表填报工作完成较好，以上单位绩效目标填报内容完善、全面，条理清晰，绩效目标填报工作质量评级结果为“优”，人大、政协等 106个预算单位绩效目标填报工作质量评级结果为“良”，鹤城区妇联、鹤城区委老干部服务中心、鹤城区自然资源局、鹤城区教育局4家预算单位效目标填报工作质量评级结果为合格”，具体各预算单位 2024 年度绩效目标审核工作评级结果见附件。
三、2024年工作计划
1.不断完善绩效目标管理机制。全面引入第三方机构集中开展绩效目标审核，重点对项目设置的必要性、实施计划的可行性、绩效目标的明确性、绩效指标值与预算申请的匹配性等方面进行严格评审，并不断加以完善。
2.不断提升财政支出绩效评价质量。健全绩效评价第三方机构库、专家库、指标体系库，充分利用智库的有效支撑，进一步提高评价结果的专业性、客观性、公正性。
3.不断强化评价结果应用。着力推进以评促管，科学运用评价结果，创新绩效评价结果反馈、通报载体，积极向有关部门协调争取，加大激励和约束力度，推动评价结果与预算资金分配、单位整体绩效评估科学挂钩，推动预算绩效评价管理工作见行见效。
4.不断加强绩效评价宣传。持续深化推进绩效评价管理基础工作，加大宣传力度，普及绩效理念，通过组织培训、刊发文章等多种形式，提高相关人员对绩效管理工作的认知水平和实操能力。
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